~
COVABAR

OBYV Richelieu | zone Saint-Laurent

DESCRIPTION DES TACHES :

Volet sensibilisation (2 ou 3 jours par semaine)

- Collaboration au sein d’une équipe a la sensibilisation des plaisanciers et des
pécheurs de lariviére Richelieu, notamment a la protection des espéeces
aquatiques en péril de la riviere ;

« Déplacements a bord d'une embarcation, a pied ou a vélo;

« Respect des politiques, procédures, réglements, normes et codes d'éthique
de différentes instances publiques ;

- Tout autre tache selon les besoins de la sensibilisation (aide a I'animation de
kiosque ou d'activités en camp de jour)

Volet controle d’espéces exotiques envahissantes

(2 ou 3 jours par semaine)

-Recherche, récolte et décompte de la chataigne d'eau. Transport des plantes
arrachées aux sites désignés, a bord d'embarcations avec moteur de surface;
«Travail ayant lieu majoritairement dans la riviere du Sud, dans la municipalité
d'Henryville (Montérégie), avec possibilité d’excursions sur la riviere Richelieu
et la riviéere 'Acadie ;

«Entretiens mécaniques de routine des moteurs (une formation sera offerte);
-Recherche et arrachage de nerprun bourdaine et cathartique

Autres taches (a I'occasion)

«Echantillonnage et suivi de la qualité de I'eau & différents endroits sur le
territoire du bassin versant;

«Entretien de plantations (fauche, remplacement, arrosage, etc.)

COMPETENCES RECHERCHEES :

-Diplome d'études collégiales (DEC) terminé ou en cours (bioécologie, sciences
de la nature, environnement / autre formation pertinente ;

-Avoir une bonne capacité a travailler et collaborer en équipe ;

<Avoir une facilité a communiquer avec les gens ;

-Débrouillardise et autonomie;

<Avoir un bon francais parlé et écrit (notions de base en anglais : un atout).

Atouts a la candidature :

Carte de conducteur d'embarcation de plaisance (sinon, le cours devra étre
complété avant le début de I'emploi) ;

«Certificat de premiers soins;

«Expérience en navigation d'une chaloupe a moteur;

-Expérience dans la vulgarisation d’information aupres de personnes de tout age ;

«Expérience liée a I'emploi.

COVABAR - 806, rue Richelieu Beloeil QC J3G 4P6 - 450.446.8030

Nombre de postes offerts : 3

Le volet sensibilisation se déroulera
principalement au bassin de
Chambly.

Le volet controle d'especes
exotiques envahissantes se déroule-
ra a Henryville, point de rencontre
pour le covoiturage a Chambly a 6h
le matin.

Déplacements sur le territoire du
bassin versant pour les projets
occasionnels ou certaines activités
de sensibilisation, selon les besoins.

Entrée en poste:

dans la semaine du 8 juin 2026
Fin de I'emploi:

14 aolt 2026

Nombre d’heures par semaine :
35 heures

Salaire horaire :

19,75

<Avoir acces a un véhicule pour se dépla-
cer sur le territoire, remboursement des
déplacements selon la politique en
vigueur;

«Les candidats doivent étre admissibles
au programme de financement d’Emploi
d'été Canada, soit étre agés de 15 a 30
ans (étudiants ou non).

Autres informations :

Travail a I'extérieur. Horaire constant de 5
jours de travail, soit du mardi au samedi
ou du dimanche au jeudi.

Pour visualiser les autres emplois d'été
disponibles, visitez : www.covabar.qc.ca
Envoyez votre candidature

a I'adresse suivante :

coralie.godon@covabar.qc.ca

Le COVABAR est un OBNL qui coordonne la gestion
intégrée des ressources en eau et le Plan directeur de l'eau
(PDE) pour son territoire, par des interventions telles que la
sensibilisation, I'éducation, les chantiers d'‘aménagement
agroforestiers, la protection des espéces fauniques et
floristiques avec statut de protection, la concertation et
l'implication citoyenne.




